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1. Общие положения

1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация Центр развития детей «Кенгуру», именуемая в дальнейшем «Организация», является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов учредителей, в целях предоставления услуг по интеллектуальному, эстетическому и физическому развитию детей.
1.2. Организационно-правовая форма Организации – Автономная некоммерческая организация.
1.3. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая образовательная организация Центр развития детей «Кенгуру».
1.4. Сокращенное наименование Организации: АНОО ЦРД «Кенгуру».
1.5.
Наименование Организации на английском языке: Autonomous Nonprofit Education Organization Center for the Development of Children «Kangaroo».

1.6. Место нахождения Организации: 454128, г.Челябинск, ул. 40 лет Победы, д. 38Б.

1.7. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителя определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании», другими нормативными правовыми актами.

1.8.
Организация является юридическим лицом с момента ее государственной
регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное
имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде.

Организация имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием.

Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9.
Организация не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели при
осуществлении своей деятельности.

1.10 Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя и созданных Организацией юридических лиц.

1.11. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения уставных и общественно полезных целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе создавать организации различной формы собственности или участвовать в них в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Цели и предмет деятельности
2.1. Организация  создается  с  целью  предоставления дополнительных образовательных услуг по  интеллектуальному, эстетическому и физическому развитию детей.

Предметом деятельности Организации является разработка и внедрение передовой методологии образовательного процесса, направленного на формирование и социализации личности в современном обществе, разработка и внедрение различных развивающих программ, направленных на формирование и развитие интеллектуальных, эстетических и физических способностей детей.

2.2.0бразовательная деятельность в Организации осуществляется по специально разработанным Организацией программам определенного уровня и направленности образования, учитывающим рекомендации Министерства образования Российской Федерации, принимая во внимание возраст, интересы и возможности обучаемых.
Процесс образовательной деятельности, права и обязанности участников образовательной

деятельности в Организации изложены в разделах 8, 9 настоящего Устава.

2.3. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Организации с момента получения лицензии (разрешения).

2.4. Для достижения указанной в п.2.1 настоящего Устава цели Организация осуществляет следующие виды деятельности:

· оказание услуг в области дошкольного образования

· оказание услуг в области дополнительного образования детей

· предоставление социальных услуг без обеспечения проживания

· консультирование по вопросам детско-родительских и семейных отношений

· развивающие занятия с детьми дошкольного возраста

· проведение занятий с психологом и логопедом
· проведение занятий оздоровительной гимнастики

· организация и проведение семинаров и конференций

· участие в образовательных, научных и культурных проектах

· предоставление прочих услуг, связанных с целью создания Организации

2.5.
Организация осуществляет предпринимательскую деятельность, соответствующую
цели, для достижения которой создана Организация, иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством, не противоречащие Уставу и направленные на достижение уставной цели.

2.6.
В интересах достижения уставной цели Организация вправе:

- свободно распространять информацию о своей деятельности,

- представлять и защищать свои права, законные интересы граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях,

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации,

- иметь в собственности движимое и недвижимое имущество, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации,

- привлекать к участию в работе различные заинтересованные предприятия, учреждения, иные организации и физические лица, как на территории России, так и за рубежом,

- в установленном порядке командировать сотрудников Организации за границу и принимать российских и иностранных партнеров и специалистов,

- заключать договоры, совершать сделки и иные юридические акты с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами,

- получать кредиты банков.
3. Филиалы и представительства

3.1 Организация вправе создавать на территории субъектов Российской Федерации и за рубежом филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2 Филиал и/или представительство Организации не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала и/или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Руководители филиала и/или представительства назначаются учредителем Организации и действуют на основании выданной доверенности.

3.3 Филиал и/или представительство осуществляет деятельность от имени Организации.

4. Права и обязанности учредителей Организации

4.1.
Учредителями Организации являются физические лица, граждане Российской Федерации:

Чачина Динара Файзулловна, 25.01.1973 года рождения; 
Попова Елена Леонидовна, 01.05.1968 года рождения; 
Чачин Константин Владимирович, 23.05.1971 года рождения.

4.2.
Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации в соответствии с п. 3. ст. 10 ФЗ «О некоммерческих организациях» от 12.11.1996г. № 7-ФЗ и настоящим Уставом.
Для осуществления надзора за деятельностью Организации учредители вправе:

- в любое время проверять соблюдение Организацией цели, в интересах которой она была создана, проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации и иметь доступ ко всей документации, касающейся ее деятельности;

- контролировать своевременность представления бухгалтерской отчетности и правильность ведения бухгалтерского учета;

- проводить проверки годовых отчетов и бухгалтерских балансов;

- требовать от работников Организации предоставления необходимых пояснений в устной или письменной форме;

- входить в состав высшего коллегиального органа управления Организацией - Совета;

- передавать свои права другому лицу на основании письменной доверенности;

- быть единоличным исполнительным органом Организации - Директором;

- получать информацию о планируемых мероприятиях Организации;

- осуществлять другие полномочия, связанные с надзором за деятельностью Организации.

4.3.
Принятие решений Советом по внесению изменений в Устав Организации в части изменения целей Организации допускается только после предварительного одобрения этих изменений учредителем Организации.

4.4.
Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.

4.5.
Учредители Организации вносят добровольные имущественные взносы, направленные на реализацию цели создания и деятельности Организации. Размер и порядок внесения добровольных имущественных взносов определяется учредителями.

5. Управление организацией

5.1. Органами управления Организацией являются:

а)
Совет;

б)
Директор.

5.2.
Высшим органом управления Организацией является коллегиальный высший орган управления - Совет, формируемый учредителями Организации. Учредители определяют численный состав Совета, досрочное прекращение полномочий его членов, введение новых членов в его состав. В состав Совета входят лица, выполняющие работу в Совете на общественных началах. В Совет могут входить представители Администрации Челябинской области, города Челябинска, представители общественности. В состав Совета могут входить также представители иных государственных органов и органов местного самоуправления. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Совета. Организация не вправе выплачивать членам Совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета.
5.3.
Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Совета; в случае невозможности исполнения членом Совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине длительного отсутствия в месте нахождения Организации.

Вакансии, образовавшиеся в составе Совета в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, заполняются на оставшийся срок полномочий Совета.

5.4.
Совет возглавляет Председатель, избираемый членами Совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Совета.

При создании Организации Председатель Совета избирается на собрании учредителей и лиц, приглашенных учредителями на собрание.

Председатель Совета организует его работу, созывает заседания Совета, председательствует на

них,   организует   ведение   протокола   заседания   Совета,   подписывает  протокол и   несет ответственность   за  достоверность   содержащихся   в   нем   сведений.   Председатель   Совета заключает от имени Организации трудовой договор с Директором.

В случае невозможности исполнения Председателем Совета указанных обязанностей, они по

решению Совета могут быть возложены на любого члена Совета.

5.5. Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Внеочередное заседание Совета собирается для решения срочных вопросов по требованию учредителя.

5.6. Заседание Совета правомочно, если в его работе принимают участие более половины его членов. Решение Совета принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

Каждый член Совета имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Совета.

5.7.
Порядок принятия решений Советом (тайным или открытым голосованием) определяется на каждом заседании Совета.

5.8.
К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:

а) изменение Устава Организации;

б) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

в) образование исполнительного и ревизионного органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

г) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

д) утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений;

е) создание филиалов и открытие представительств Организации;

ж) участие в других организациях;

з) реорганизация и ликвидация Организации;
и) одобрение сделки с заинтересованностью.

5.9.
По инициативе Директора, Председателя Совета или учредителей Организации на
рассмотрение Совета могут быть вынесены другие вопросы деятельности Организации и ее должностных лиц.

5.10.
Вопросы, предусмотренные подпунктами а), б), в), з) пункта 5.8. настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Совета.

5.11.
Решение по вопросам исключительной компетенции Совета принимается 2/3 голосов участников заседания Совета.

5.12.
В работе Совета могут принимать участие приглашенные граждане и представители организаций с правом совещательного голоса.
5.13. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Совету. 
5.14. Директор Организации избирается на должность по решению Совета сроком на три года. Директор Организации не обязательно должен быть учредителем Организации.

При создании Организации Директор избирается на собрании учредителей и лиц, приглашенных учредителями на собрание.

5.15.
К   компетенции   Директора   относится  решение   всех   вопросов,   которые   не составляют компетенцию Совета.

5.16.
Директор Организации:

- действует от имени Организации без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Организации;

- заключает договоры и совершает иные сделки;

- представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;

- выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе доверенности с правом передоверия;

- открывает в банках счета Организации;

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации;

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации;

- распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия;

- проводит повседневную работу для реализации решений Совета;

- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания.

5.17.
Директор на время своего отсутствия (не более чем на 30 дней) может назначать
исполняющего обязанности Директора.

6. Контроль деятельности

6.1.
Контроль деятельности Организации осуществляется в соответствии                с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2.
Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация предоставляет информацию о своей деятельности регистрирующему органу, органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

6.3.
Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации проводит Контрольно-ревизионная комиссия или Ревизор, образуемая Советом из числа работников Организации или из числа лиц, приглашенных учредителем Организации.

6.4.
Число членов Контрольно-ревизионной комиссии не ограничивается. В члены комиссии не может входить Директор.

6.5. Срок полномочий Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) не ограничен. 

6.6. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) готовит заключение к годовому отчету и балансу и представляет его Совету.

6.7. Заключение Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) утверждает Совет.

6.8. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Контрольно-ревизионной комиссии представлять необходимую информацию и документы.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в собственности или на ином праве в соответствии                  с законодательством Российской Федерации земельные участки.

7.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
7.3. Источниками формирования имущества Организации являются:

- регулярные или единовременные поступления от учредителя Организации;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от использования собственности Организации;

-
гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее основных видов деятельности;

-
другие, не запрещенные законом поступления.

7.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

7.5. Все имущество Организации является се собственностью и не может перераспределяться учредителями. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.

7.6. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее имущество,              в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований.

7.7.
Лицами, заинтересованными в совершении Организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются Директор (заместитель Директора) Организации, а также лицо, входящее в состав Совета Организации, состав Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора), если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Организации.

Заинтересованность в совершении Организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Организации.

7.8.
Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Организации или
допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Организации.

Под термином "возможности Организации" в целях настоящей статьи понимаются принадлежащие Организации имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Организации, имеющая для нее ценность.

7.9.
В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Организация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Совету Организации до момента принятия решения о заключении сделки; 
сделка должна быть одобрена Советом Организации.

7.10.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением настоящих требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Организацией ответственность в размере убытков, причиненных им этой Организации. Если убытки причинены Организации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Организацией является солидарной.

7.11.
Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим Уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8. Образовательная деятельность
8.1. Организация реализует программы дошкольного образования и дополнительного Образования детей, разработанные Организацией, учитывающие рекомендации Министерства образования Российской Федерации.

Министерство образования Российской Федерации разрабатывает и утверждает примерные учебные планы и программы определенного уровня образования.

Организация на основе примерных учебных планов и программ разрабатывает собственные учебные планы и программы дошкольного и дополнительного образования детей. Организация создает необходимые условия для освоения образовательных программ.

8.2. Продолжительность образовательного процесса определяется программой обучения.

8.3. Обучение в Организации ведется на русском языке.

8.4. Занятия проводятся в очной форме, в группах (численностью до 30 человек), или индивидуально. Занятия проводятся ежедневно, кроме воскресенья. Количество обучающихся в одной группе зависит от специфики программы обучения.

8.5. Количество учебных групп в Организации определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

8.6. Обучение в Организации осуществляется на договорной основе за плату. Размер платы за обучение, порядок и сроки оплаты устанавливаются в договоре.

Размер платы, взимаемой с обучающихся, устанавливается в зависимости от программы обучения, необходимости возмещения затрат, связанных с организацией и обеспечением образовательного процесса. Размер и форма оплаты определяется Директором.

8.7.
Обучающиеся в Организации вправе ознакомиться с Уставом Организации и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.8.
Продолжительность учебных занятий определяется в зависимости от специфики
программы обучения.

8.9.
Порядок приема и отчисления обучающихся регламентируется Положением о порядке приема и отчисления обучающихся в Организации.

8.10.
Для регламентации деятельности Организации органами Организации могут создаваться следующие локальные акты: приказы, распоряжения, положения. Локальные акты Организации не могут противоречить его Уставу.

9. Права и обязанности участников образовательной деятельности
9.1. К участникам образовательной деятельности относятся обучающиеся и педагогические работники Организации.

9.2. Обучающиеся имеют следующие права:
- на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения,

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Организации.

9.3.
Обучающиеся обязаны:
- соблюдать требования Устава и локальных внутренних актов;

- посещать все занятия предлагаемой программы обучения;

- бережно относиться к учебному и иному имуществу;

- выполнять за время обучения требования образовательной программы.

9.4.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности.

Перед заключением трудового договора для педагогических и иных работников может проводиться конкурсный отбор.

К педагогической и иной деятельности в Организации не допускаются лица, которым она Запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

9.5.
Трудовые отношения работника и Организации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

9.6.
Педагогические работники Организации имеют право:

-
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на получение работы, обусловленной контрактом;

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

- на материально-техническое обеспечение своей деятельности;

- на разработку и внесение предложений по усовершенствованию учебной работы;

- иные права, предусмотренные контрактом, действующим законодательством. 
9.7 Педагогические работники Организации обязаны:

- удовлетворять требованиям должностных инструкций;

-
соблюдать  требования  Устава,  правил  внутреннего  трудового  распорядка  и  иных локальных актов;

-
обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень;

-
проходить медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Организации.
10. Прекращение деятельности организации
10.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде ее ликвидации или реорганизации.

10.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании принимается Советом. При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом.

10.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые Предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

10.4. Совет Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии                 с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации.
С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  полномочия  по управлению делами   Организации.   Ликвидационная   комиссия   от   имени   ликвидируемой некоммерческой Организации выступает в суде.

 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют данные о

государственной  регистрации  юридических лиц, публикацию  о  ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации.


Ликвидационная  комиссия  принимает меры по выявлению  кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.


По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Советом Организации или судом, принявшим решение о ее ликвидации.

10.5.
Если имеющиеся у Организации денежные средства не достаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу ее имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

10.6.
Выплаты кредиторам Организации производятся ликвидационной комиссией     в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации,       в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения.


После   завершения   расчетов   с   кредиторами   ликвидационная   комиссия   составляет ликвидационный баланс, который утверждается Советом Организации или судом, принявшим решение о ликвидации Организации.

10.7.   При   ликвидации   Организации   оставшееся   после   удовлетворения   требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

10.8. Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.9. После реорганизации или прекращения деятельности Организации все документы

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
11. Заключительные положения
11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации Организации.

11.2. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации.
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